
Elektroniker für Betriebstechnik /

Industrieelektriker (m/w/d)

(883)

 Standort: Wesel  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 38 - 40 Stunden pro Woche

 Gehaltsspektrum: 18,09 - 24,00 Euro pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Sie suchen eine neue berufliche Perspektive und möchten Ihre Kenntnisse und Erfahrungen gezielt
einbringen?

Wir suchen Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) sowie Fachkräfte mit vergleichbarer Qualifikation.
Gemeinsam finden wir eine Tätigkeit, die zu Ihren Fähigkeiten, Erfahrungen und beruflichen
Vorstellungen passt.

Ihre möglichen Aufgaben

Überprüfung und Sicherstellung der elektrischen Betriebsbereitschaft von Maschinen und
technischen Anlagen
Durchführung vorbeugender Instandhaltungsmaßnahmen an elektrischen Betriebsmitteln
Analyse von Störmeldungen sowie Eingrenzung und Behebung elektrischer Fehler
Montage, Anschluss und Austausch elektrischer Baugruppen und Komponenten
Anpassung und Erweiterung von Schalt-, Steuerungs- und Energieverteilungsanlagen
Durchführung elektrischer Messungen, Funktionskontrollen und Prüfungen
Dokumentation der ausgeführten Arbeiten und festgestellten Störungen
Der konkrete Aufgabenbereich richtet sich nach Ihren fachlichen Schwerpunkten und
bisherigen Erfahrungen

Das bringen Sie mit

Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d), Industrieelektriker
(m/w/d), Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d) oder eine vergleichbare
elektrotechnische Qualifikation
Berufserfahrung in der elektrischen Instandhaltung oder Betriebstechnik von Vorteil
Kenntnisse im Lesen von Schalt-, Stromlauf- oder Verdrahtungsplänen
Grundkenntnisse in der Steuerungs-, Antriebs- oder Maschinentechnik wünschenswert
Sicherer und verantwortungsbewusster Umgang mit elektrischen Anlagen und
Betriebsmitteln
Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft

Das bieten wir Ihnen

700 EUR Willkommensgeld gemäß den geltenden Bedingungen
500 EUR bis 1.000 EUR Prämie im Rahmen der Aktion "Mitarbeiter werben Mitarbeiter"
Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach dem GVP-Tarifvertrag
Urlaub auch während der Probezeit



Betriebliche Altersvorsorge
Vermögenswirksame Leistungen
Zuschläge für Mehrarbeit sowie Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
Deutschlandticket
Arbeitszeitkonto mit Möglichkeit zum Freizeitausgleich
Abschlagszahlungen nach Vereinbarung
Hochwertige Arbeits- und Schutzkleidung namhafter Hersteller
Persönliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner
Langfristige berufliche Perspektiven

Unsere Kontaktdaten

KHB Personalmanagement GmbH

Franz-Haniel-Str.16A

47443 Moers

Nordrhein-Westfalen

Deutschland

 

Telefonnummer: +49 (28 41) 9 99 62 81

bewerbung@khb-personal.de

WhatsApp: 49‭172 4067676‬

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP – Gesamtverband der Personaldienstleister e.V.  Entgeltgruppe: EG4
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