
Haustechniker / Technischer Hauswart (m/w/d)

(1013)

 Standort: Moers  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 38 - 40 Stunden pro Woche

 Gehaltsspektrum: 18,09 - 24,00 Euro pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Sie suchen eine neue berufliche Perspektive und möchten Ihre Kenntnisse und Erfahrungen gezielt
einbringen?

Wir suchen Haustechniker (m/w/d) sowie Fachkräfte mit vergleichbarer Qualifikation. Gemeinsam
finden wir eine Tätigkeit, die zu Ihren Fähigkeiten, Erfahrungen und beruflichen Vorstellungen passt.

Ihre möglichen Aufgaben

Überwachung des technischen Zustands und der Betriebsbereitschaft innerhalb eines festen
Gebäudes oder Gewerbeobjekts
Durchführung regelmäßiger Kontrollgänge und Erfassung wichtiger Betriebswerte
Ausführung kleinerer Reparaturen und handwerklicher Arbeiten an der Gebäudetechnik
Aufnahme, Bewertung und Weiterleitung technischer Störungen
Betreuung von Anlagen aus den Bereichen Heizung, Lüftung, Sanitär und Elektrotechnik
Begleitung externer Dienstleister sowie Kontrolle der ausgeführten Arbeiten
Ansprechpartner für Gebäudenutzer und Verantwortliche bei technischen Anliegen
Pflege von Wartungsunterlagen, Kontrollnachweisen und technischen Dokumentationen
Der genaue Verantwortungsbereich richtet sich nach Ihrer beruflichen Qualifikation und dem
betreuten Objekt

Das bringen Sie mit

Berufserfahrung in der Gebäudetechnik, Objektbetreuung oder technischen Instandhaltung
von Vorteil
Gewerkeübergreifendes technisches Verständnis
Fähigkeit, kleinere Störungen selbstständig zu erkennen und zu beheben
Grundkenntnisse im Umgang mit digitalen Dokumentationssystemen oder MS Office
wünschenswert
Organisierte, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Freundliches und serviceorientiertes Auftreten
Kommunikationsfähigkeit und Freude am Umgang mit unterschiedlichen Ansprechpartnern

Das bieten wir Ihnen

700 EUR Willkommensgeld gemäß den geltenden Bedingungen
500 EUR bis 1.000 EUR Prämie im Rahmen der Aktion "Mitarbeiter werben Mitarbeiter"
Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach dem GVP-Tarifvertrag
Urlaub auch während der Probezeit
Betriebliche Altersvorsorge
Vermögenswirksame Leistungen



Zuschläge für Mehrarbeit sowie Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
Deutschlandticket
Arbeitszeitkonto mit Möglichkeit zum Freizeitausgleich
Abschlagszahlungen nach Vereinbarung
Hochwertige Arbeits- und Schutzkleidung namhafter Hersteller
Persönliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner
Langfristige berufliche Perspektiven

Unsere Kontaktdaten

KHB Personalmanagement GmbH

Franz-Haniel-Str.16A

47443 Moers

Nordrhein-Westfalen

Deutschland

 

Telefonnummer: +49 (28 41) 9 99 62 81

bewerbung@khb-personal.de

WhatsApp: 49‭172 4067676‬

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP – Gesamtverband der Personaldienstleister e.V.  Entgeltgruppe: EG4
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