Kalteanlagenbauer (m/w/d)

(1048)

© standort: Dusseldorf Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 38 - 40 Stunden pro
Woche Gehaltsspektrum: 18,09 - 24,00 Euro pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Sie sorgen mit Ihrem technischen Know-how dafiir, dass Kalte- und Klimaanlagen zuverlassig und
effizient funktionieren?

Fir einen namhaften Kunden aus dem Bereich Gebaudetechnik und technisches Facility Management
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Mechatroniker fur Kaltetechnik (m/w/d) sowie Fachkrafte
mit vergleichbarer Qualifikation. Sie erwartet ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet rund um die
Betreuung, Wartung, Instandhaltung und Inbetriebnahme moderner Kalte- und Klimaanlagen.

lhre moglichen Aufgaben

Inbetriebnahme, Bedienung und Uberwachung von Kalte- und Klimaanlagen
Durchfiihrung von Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten

Selbststandige Storungssuche, Fehleranalyse und Behebung von technischen Stérungen
Durchfiihrung von Sicherheits-, Mess- und Funktionspriifungen

Begleitung, Einweisung und Koordination von beauftragten Nachunternehmern
Durchfiihrung und Begleitung von Leistungsabnahmen

Uberpriifung von Betriebswerten sowie Durchfiihrung von Dichtheits- und
Funktionskontrollen

e Systematische Fehlersuche an Kaltekreislaufen, elektrischen Bauteilen und Steuerungen

Das bringen Sie mit

» Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Mechatroniker fir Kaltetechnik (m/w/d),
Kélteanlagenbauer (m/w/d) oder eine vergleichbare technische Ausbildung

 |dealerweise erste praktische Erfahrung im Bereich Kalte- und Klimatechnik

* Auch motivierte Berufseinsteiger (m/w/d) mit abgeschlossener Ausbildung sind herzlich
willkommen

e Gute technische Kenntnisse in den Bereichen Kalte-, Elektro- und Mechanik

e Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen, Schaltplanen und
Anlagendokumentationen

e Verantwortungsbewusster und umweltgerechter Umgang mit Kalteanlagen und Kaltemitteln

e Selbststandige, strukturierte und lI6sungsorientierte Arbeitsweise

» Teamgeist, Zuverlassigkeit und ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein

Das bieten wir Ihnen

e 700 EUR Willkommensgeld gemal den geltenden Bedingungen

e 500 EUR bis 1.000 EUR Pramie im Rahmen der Aktion "Mitarbeiter werben Mitarbeiter"
e Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach dem GVP-Tarifvertrag

e Urlaub auch wahrend der Probezeit



» Betriebliche Altersvorsorge

e Vermogenswirksame Leistungen

e Zuschlage fiir Mehrarbeit sowie Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
e Deutschlandticket

» Arbeitszeitkonto mit Moglichkeit zum Freizeitausgleich

e Abschlagszahlungen nach Vereinbarung

* Hochwertige Arbeits- und Schutzkleidung namhafter Hersteller

e Personliche Betreuung durch einen festen Ansprechpartner

» Langfristige berufliche Perspektiven

Unsere Kontaktdaten

KHB Personalmanagement GmbH
Franz-Haniel-Str.16A

47443 Moers
Nordrhein-Westfalen

Deutschland

Telefonnummer: +49 (28 41) 9 99 62 81
bewerbung@khb-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP - Gesamtverband der Personaldienstleister e.V. Entgeltgruppe: EG4
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